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ความสมัพนัธร์ะหว่างความมีคณุค่าในตนเองกบัการควบคมุตนเอง

ในการเรียนของนักศึกษาด้านวิทยาศาสตรส์ขุภาพ 

มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

อญัชลี ชุ่มบวัทอง1* พิชญา ทองอยู่เยน็2 ณัฏฐพ์ชัร ์วณิชยก์ลุ3 

ชยัยา น้อยนารถ4 ศกัด์ิชยั จนัทะแสง5 และพลูพงศ ์สขุสว่าง6

บทคดัย่อ

	 การวจิยัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พือ่พฒันาโมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุความมคีณุคา่

ในตนเองกบัการควบคุมตนเองในการเรยีน	และตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล

ความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุความมคีุณค่าในตนเองกบัการควบคุมตนเองในการเรยีนของ

นกัศกึษาดา้นวทิยาศาสตรส์ขุภาพ	มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกยีรตทิีพ่ฒันาขึน้

กบัขอ้มลูเชงิประจกัษ	์ตวัแปรในโมเดลประกอบดว้ย	ตวัแปรแฝง	2	ตวั	ไดแ้ก่	ความมคีณุคา่

ในตนเอง	และการควบคมุตนเองในการเรยีน	กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาดา้นวทิยาศาสตร์

สุขภาพ	มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกยีรต	ิจ�านวน	435	คน	 เลอืกกลุ่มตวัอย่าง 

ดว้ยวธิกีารสุ่มแบบแบ่งชัน้	 เกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม	 วเิคราะห์ขอ้มูล 

ดว้ยสถติบิรรยาย	วเิคราะหส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั	และวเิคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้ง

	 ผลการวจิยัแสดงใหเ้หน็วา่	โมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของตวัแปรความมคีณุคา่

ในตนเองกบัการควบคมุตนเองในการเรยีน	มคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์อยู่

ในเกณฑด์	ีโดยการตรวจสอบจากคา่สถติไิครส์แควร	์ เทา่กบั	31.045	องศาอสิระ	 (df)	

เทา่กบั	37	ความน่าจะเป็น	(p)	เทา่กบั	.744	คา่	GFI	เทา่กบั	.989	คา่	AGFI	เทา่กบั	.974	

คา่	CFI	เทา่กบั	1.000	คา่	SRMR	เทา่กบั	.021	คา่	RMSEA	เทา่กบั	.000	คา่สมัประสทิธิ ์

การพยากรณ์เทา่กบั	.421	แสดงวา่	ตวัแปรทัง้หมดในโมเดลสามารถอธบิายความแปรปรวน

ของการควบคมุตนเองในการเรยีนของนกัศกึษาดา้นวทิยาศาสตรส์ขุภาพ	มหาวทิยาลยั

หวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต	ิไดร้อ้ยละ	42
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Abstract

	 The	purposes	of	this	research	were	to	develop	and	check	the	consistency	

of	the	model	of	causal	relationship	between	self-esteem	and	self-regulation	in	

learning	based	on	empirical	data	of	 the	health	science	students	at	Huachiew	

Chalermprakiet	University.	The	model	consisted	of	 two	variables:	self-esteem	

and	self-regulated	 in	 learning.	The	sample	consisted	of	435	health	science	

students	at	Huachiew	Chalermprakiet	University,	all	selected,	using	the	stratified	

random	sampling	technique.	Data	were	collected	by	questionnaires	and	analyzed,	

using	descriptive	statistics,	Pearson’s	correlation	coefficient	analysis,	and	linear	

structural	equation	model	analysis.			

	 The	results	indicated	that	the	causal	relationship	model	of	self-esteem	

and	self-regulation	in	learning	was	consistent	with	empirical	data	(Chi-square	test	

of	goodness	of	fit	=	31.045,	df	=	37,	p	=	.744,	GFI	=	.989,	AGFI	=	.974,	CFI	=	

1.000,	SRMR	=	.021,	RMSEA	=	.000,	and	R2	=	.421).	The	variables	in	the	model	

accounted	for	42	percent	of	the	total	variance	of	self-regulation	in	the	learning	of	

the	health	science	students	at	Huachiew	Chalermprakiet	University.

Keywords:	1.	Self-Esteem.	2.	Self-Regulation	in	Learning.	3.	Health	Science.

	 7	Faculty	of	Science	and	Technology,	Huachiew	Chalermprakiet	University,	Samut	Prakan,	

Thailand.	Email	address:	ru_unchalee@hotmail.com
	 8	Office	of	Research,	Sripatum	University	Chonburi	Campus,	Chon	Buri,	Thailand.

 9	 Faculty	 of	 Liberal	 Arts	 and	 Sciences,	 SisaketRajabhat	 University,	 Si	 Sa	 Ket,	 

Thailand.

 10	Prince	of	Songkla	University,	Trang	Campus,	Trang,	Thailand.
	 11	Office	of	Quality	Assurance,	Rajamangala	University	of	Technology	Krungthep,	

Bangkok,	Thailand.

 12	College	of	Research	Methodology	and	Cognitive	Science,	Burapha	University,	

Chon	Buri,	Thailand.



83

ปีที่ 36 ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2559วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร ฉบับภาษาไทย  ่  ่

บทน�า

	 การเรยีนการสอนเป็นกระบวนการส�าคญัทีช่ว่ยพฒันาบุคคลใหม้คีวามพรอ้ม

ทัง้ในดา้นร่างกาย	สตปิญัญา	อารมณ์	และคุณธรรม	การเรยีนใหป้ระสบความส�าเรจ็ 

มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูหรอืต�่านัน้	ขึน้กบัปจัจยัหลายประการ		ไดแ้ก่	ผูส้อน	หลกัสตูร	

เครือ่งมอื	สภาพแวดลอ้มในการเรยีน	และผูเ้รยีน	ปจัจบุนัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีน

เป็นศนูยก์ลาง	ตวัของผูเ้รยีนเองจงึเป็นสว่นส�าคญัทีส่ง่ผลต่อการเรยีนรู	้

	 ความมคีุณค่าในตวัเอง	 เป็นความรูส้กึ	ความเชื่อสว่นบุคคลทีม่ต่ีอตนเองว่า 

มคีวามสามารถและมคีณุคา่การทีบุ่คคลยอมรบัตวัเองนบัเป็นทกัษะส�าคญัในการเรยีนรู้

พฒันาตนเองและการด�าเนินชวีติ	จากการศกึษาของ	Harris	et	al.	(1990)	พบวา่คนที ่

มรีะดบัการเหน็คณุคา่ในตนเองต�่า	จะมปีญัหาดา้นอารมณ์มากกวา่คนทีม่กีารเหน็คณุคา่

ในตนเองสงู

	 Bandura	(1986)	ไดเ้สนอทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคม	(social	cognitive	theory)	

อธบิายวา่	การเรยีนรูข้องบุคคลเป็นการเรยีนรูโ้ดยการสงัเกตตนเอง	เป็นจดุเริม่ตน้ของ

การก�ากบัตนเอง	 เพือ่ใหรู้ว้่าตนเองท�าอะไรอยู	่ เกดิจากปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ 

สิง่แวดลอ้มทีม่อีทิธพิลซึง่กนัและกนั	กระบวนการเรยีนรูผู้เ้รยีนจะเลอืกสงัเกตสิง่ทีต่นเอง

สนใจและต้องการ	 อีกทัง้ต้องควบคุมพฤติกรรมของตนเองได้กระบวนการเรยีนรู ้

ในลกัษณะดงักลา่วจะไมเ่กดิขึน้หากผูเ้รยีนไมม่คีวามสนใจ	กระบวนการตดัสนิเป็นกระบวนการ

ต่อจากการสงัเกตตนเองเพือ่ตดัสนิวา่เป็นไปตามมาตรฐานหรอืเป้าหมายทีก่�าหนดไวห้รอืไม	่

โดยการเปรยีบเทยีบกบัมาตรฐานสว่นบุคคลทีต่ ัง้ขึน้จากการเรยีนรู	้หรอืเปรยีบเทยีบกบั

กลุม่อา้งองิทางสงัคม	และกระบวนการแสดงปฏกิริยิาตอบสนอง	บุคคลจะแสดงปฏกิริยิา

ต่อตนเองในทศิทางใดนัน้ขึน้อยู่กบัผลส�าเรจ็หรอืลม้เหลวทีต่ดัสนิการกระท�าของตน	

บุคคลจะแสดงปฏกิริยิาต่อตนเองในทางบวกต่อความส�าเรจ็เชน่	แสดงความยนิดกีบัตนเอง	

และแสดงปฏกิริยิาทางลบต่อตนเองต่อความลม้เหลว	 เชน่ต�าหนิตนเองดงันัน้	อทิธพิล

ของตวัแบบและคณุลกัษณะของผูเ้รยีนเองยอ่มมคีวามส�าคญัต่อการประสบความส�าเรจ็

ในการเรยีน

	 บุคคลจะแสดงพฤตกิรรมใด	ๆ 	ไดอ้ยา่งเหมาะสมและประสบความส�าเรจ็หรอืไม	่

ไมไ่ดข้ึน้อยูก่บัเพยีงแคท่กัษะและความรูท้ีม่อียูเ่ทา่นัน้	การสรา้งความสนใจใหก้บัผูเ้รยีน	

ยงัขึน้อยูก่บัการรบัรูถ้งึความสามารถของตนเอง	ซึง่จะท�าใหเ้กดิความภมูใิจ	พอใจ	มัน่ใจ

ในความสามารถของตนเองและด�ารงชวีติไดอ้ยา่งมคีวามสขุ	ความรูส้กึเหลา่น้ี	คอื	การรบัรู้

ความมีคุณค่าในตนเอง	 (self-esteem)	 เป็นคุณลักษณะของตัวผู้เรียนที่ส�าคญั 

ตรงกนัขา้มกบับุคคลทีรู่ส้กึวา่ตนเองต�า่ตอ้ยกวา่บุคคลอืน่	ยอ่มมชีวีติอยูอ่ยา่งผูแ้พ	้ไมค่ดิต่อสู้

หรอืพฒันาตนเองใหด้ขี ึน้	ถา้ไมม่คีวามรูส้กึวา่ตนเองมคีณุคา่	ชวีติจะเป็นทกุข	์และความตอ้งการ
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ดา้นจติใจจะไมไ่ดร้บัการตอบสนอง	การมองเหน็ความมคีณุคา่ในตนเองนัน้มคีวามจ�าเป็น

ในการด�ารงชวีติและจติใจใหด้�าเนินอยูไ่ด	้ เพราะเป็นรากฐานทีเ่กดิของอารมณ์	จงึเป็น

ความรูส้กึส่วนตวัของแต่ละบุคคลทีป่ระเมนิคุณค่าของตนเอง	ซึ่งส่งผลต่อการแสดง

พฤตกิรรมทีแ่ตกต่างกนั

	 ความสามารถในการควบคุมพฤตกิรรมของตนเอง	 การควบคุมตนเองหรอื 

การก�ากบัตนเอง	(self-regulated)	เป็นการควบคมุใหต้นเองกระท�าสิง่ต่างๆ	อยา่งกระตอืรอืรน้	

เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามที่ก�าหนดไว้	 บุคคลที่มคีวามสามารถควบคุมตนเองได้ด ี

จะแสดงถงึความเป็นบุคคลทีม่วีนิยั	มแีรงจงูใจทีจ่ะกระท�าสิง่ต่าง	ๆ 		ใหป้ระสบความส�าเรจ็	

ผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถควบคมุตนเองในการเรยีน	(self-regulated	in	learning)	จะสามารถ

ก�ากบัตนเองใหไ้ดม้าซึง่ความรู	้และทกัษะในการด�าเนินกจิกรรมใหป้ระสบความส�าเรจ็

ซึง่จะสง่ผลต่อผลการศกึษาสามารถบรรลุเป้าหมายตามทีก่�าหนด	และจากการทบทวน

ผลการวจิยัต่างๆ	ความมคีณุคา่ในตนเองมคีวามสมัพนัธเ์ชงิบวกกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน	

ความส�าเรจ็ในการท�างาน	สขุภาพ	และมคีวามสมัพนัธก์นักบัความสามารถในการควบคมุ

ตนเอง	(Caprara	et	al.,	2013)	โดยเฉพาะอยา่งยิง่กบันกัศกึษาชัน้ปีที	่1	และ	2	ซึง่เป็น

ชว่งเวลาทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ทัง้การด�าเนินชวีติและสภาพแวดลอ้มในการเรยีน	

ซึง่นกัศกึษาชัน้ปีที	่1	เป็นผูท้ีป่ระสบกบัสถานการณ์การปรบัตวัดา้นการเรยีน	เปลีย่นผา่นจาก

การเรยีนในชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายซึง่จะมอีาจารยผ์ูส้อนดแูลเอาใจใส่ใหค้�าแนะน�า

อยา่งใกลช้ดิ	มาเป็นการเรยีนทีม่ลีกัษณะการเขา้ฟงัการบรรยายโดยทีต่อ้งจดัการดา้น

ความมวีนิยัในการเขา้เรยีนดว้ยตนเอง	การตอ้งรบัผดิชอบตนเองมากขึน้รวมทัง้การปรบัตวั

ในการใชช้วีติประจ�าวนัทีแ่ตกต่างจากเดมิ	

	 ปจัจบุนัโมเดลสมการโครงสรา้ง	(structural	equation	modeling:	SEM)	เป็น

เทคนิคทางสถติทิีไ่ดร้บัความนิยม	มโีปรแกรมส�าหรบัการวเิคราะหห์ลากหลาย	Poonpong	

Suksawang	(2013)	เสนอวา่	โปรแกรม	LISREL	มจีดุเดน่ในการแสดงผลการวเิคราะหข์อ้มลู

ทัง้เป็นข้อความและรูปภาพ	 ง่ายต่อการตรวจสอบความถูกต้องมีดชันีตรวจสอบ 

ความสอดคลอ้งของโมเดลจ�านวนมาก	และวเิคราะหข์อ้มลูไดเ้สมอืนจรงิโดยยอมใหข้อ้มลู

ทีไ่ดจ้ากการวดัตวัแปรสงัเกตไดแ้ต่ละตวัมคีวามสมัพนัธก์นัจากทฤษฎแีละแนวคดิดงักลา่ว	

ผูว้จิยัจงึสนใจศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งความมคีณุคา่ในตนเองกบัการควบคมุตนเอง

ในการเรยีนของนกัศกึษาดา้นวทิยาศาสตรส์ขุภาพ	มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรติ

ดว้ยเทคนิคการวเิคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้ง	ในรปูแบบของ	Mixture	Model	ผูว้จิยั

คาดว่าผลการศกึษาน้ีจะช่วยใหผู้ม้สี่วนเกี่ยวขอ้งไดร้บัทราบและตระหนักถงึผลจาก 

มุมมองหรอืทศันคตคิวามมคีุณค่าในตนเองของนักศกึษา	 โดยน�าไปสู่การหาแนวทาง

รวมถงึวธิกีารทีเ่หมาะสม	ส�าหรบัการพฒันาการควบคมุตนเองในการเรยีนของนกัศกึษา

ใหด้ขีึน้ต่อไป
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วตัถปุระสงคข์องการวิจยั

	 1.	 เพื่อพฒันาโมเดลความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุความมคีุณค่าในตนเองกบั 

การควบคุมตนเองในการเรยีนของนักศกึษาดา้นวทิยาศาสตรส์ุขภาพ	มหาวทิยาลยั

หวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรติ

	 2.	เพือ่ตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุความมคีณุคา่

ในตนเองกบัการควบคุมตนเองในการเรยีนของนักศกึษาด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ	

มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรติ

กรอบแนวคิดในการวิจยั

	 ผูว้จิยัศกึษาทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคม(social	cognitive	theory)	ของ	Bandura	

(1986)	ทีอ่ธบิายว่า	 การเรยีนรูข้องบุคคลเป็นการเรยีนรูจ้ากการสงัเกต	ซึ่งเกดิจาก

ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและสิง่แวดลอ้มทีม่อีทิธพิลซึง่กนัและกนั	กระบวนการเรยีนรู ้

ผู้เรยีนเลือกที่จะสงัเกตและสนใจสิง่ที่ตนเองต้องการ	 และผู้เรยีนสามารถควบคุม

พฤตกิรรมของตนเองได	้ตวัแปรการรบัรูค้วามมคีณุคา่ในตนเอง	(self-esteem)	ของผูเ้รยีน

จงึเป็นกระบวนการที่สนับสนุนให้เกิดความสนใจ	 Rosenberg	 (1965)	 ได้นิยาม 

ความมคีณุคา่ในตนเองไวว้า่	เป็นทศันคตทิัว่ไปของบุคคลทีม่ต่ีอคณุคา่และความส�าคญั

ของตนเอง	และเสนอโครงสรา้งของตวัแปรดงักลา่ววา่	 เป็นเอกลกัษณะของบุคคลหรอื

เป็นคุณลกัษณะแฝงเดยีวของบุคคล	มคีวามเป็นหน่ึงเดยีวและไดพ้ฒันาเครื่องมอืวดั

ประกอบดว้ยขอ้ค�าถาม	จ�านวน	10	ขอ้	และจากการทบทวนแนวคดิ	และทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบั

ความสามารถในการควบคมุพฤตกิรรมตนเอง	ตวัแปรการควบคมุตนเอง	(self-regulation)	

เป็นกระบวนการการควบคุมตนเองใหก้ระท�าสิง่ต่าง	ๆ	ดว้ยความกระตอืรอืรน้เพือ่ให้

บรรลเุป้าหมายทีก่�าหนด	บุคคลทีม่คีวามสามารถในการก�ากบัตนเองจะเป็นบุคคลทีม่วีนิยั	

มแีรงจงูใจทีจ่ะกระท�าสิง่ต่างๆ	ใหป้ระสบความส�าเรจ็	ประกอบไปดว้ย	3	กระบวนการ	

ไดแ้ก่	การสงัเกตตนเอง	(self-observation)	การตดัสนิการกระท�าของตนเอง	(self-judgment)	

และปฏกิริยิาสะทอ้นต่อตนเอง	(self-reaction)	ผลการศกึษาทีผ่า่นมา	พบวา่	ตวัแปรการรบัรู้

ถงึความมคีณุคา่ในตนเองมกัเป็นตวัแปรส�าคญัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัตวัแปรความสามารถ

ในการควบคมุตนเอง	จากแนวคดิทฤษฎดีงักลา่วขา้งตน้	ผูว้จิยัจงึพฒันาเป็นกรอบแนวคดิ

ในการศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งความมคีณุคา่ในตนเองกบัการควบคมุตนเองในการเรยีน

ของนักศกึษาดา้นวทิยาศาสตรส์ุขภาพ	มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกยีรต	ิ โดย

เทคนิคการวเิคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้ง	ในรปูแบบของ	Mixture	Model	ดงัแสดงใน

ภาพที	่1	
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หมายเหตุ		 ตวัแปรแฝงความมคีณุคา่ในตนเอง	ประกอบดว้ยขอ้ค�าถามทีเ่ป็นตวัแปรสงัเกตได	้จ�านวน10	ตวัแปร	ไดแ้ก่	 

	 1.	การเป็นคนทีม่คีณุภาพหลายดา้น	2.	การใหค้วามเคารพตวัเอง	3.	การมคีณุคา่ไมแ่พค้นอืน่	4.	การมสีิง่ที ่

 น่าภมูใิจ	5.	การมทีศันคตทิีด่ต่ีอตนเอง	6.	การรูส้กึเป็นคนมคีา่	7.	การรูส้กึประสบความส�าเรจ็	8.	การมคีวามสามารถ 

 ทดัเทยีมคนสว่นใหญ่	9.	การรูส้กึมคีวามด	ีและ10.	การพอใจในตวัเอง

ภาพที ่1 โมเดลสมมตฐิานแสดงความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุความมคีณุคา่ในตนเองกบัการควบคมุตนเอง 

											ในการเรยีนของนกัศกึษาดา้นวทิยาศาสตรส์ขุภาพ	มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรติ

สมมติฐานของการวิจยั

	 1.	โมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุความมคีณุคา่ในตนเองกบัการควบคมุตนเองในการเรยีน

ของนกัศกึษาดา้นวทิยาศาสตรส์ขุภาพ	มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต	ิทีพ่ฒันาขึน้สอดคลอ้งกบั

ขอ้มลูเชงิประจกัษ์

	 2.	ตวัแปรความมคีุณค่าในตนเองมอีทิธพิลทางตรงเชงิบวกต่อตวัแปรการควบคุมตนเอง 

ในการเรยีน

ขอบเขตของการวิจยั 

	 การวจิยัครัง้น้ีศกึษาในนกัศกึษาดา้นวทิยาศาสตรส์ขุภาพ	ชัน้ปีที	่1	และ	2	มหาวทิยาลยั

หวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต	ิทีล่งทะเบยีนเรยีนในภาคการศกึษาที	่2	ปีการศกึษา	2556	โดยรวบรวมขอ้มลู

ระหวา่งเดอืนมกราคมถงึมนีาคม	2557

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

	 ความมคีณุคา่ในตนเอง	หมายถงึ	ความรูส้กึทีเ่กดิจากการประเมนิตนเองเกีย่วกบัทศันคต	ิ

หรอืความเชือ่ทีบุ่คคลมต่ีอตนเอง	มคีวามพงึพอใจในตนเอง	ยอมรบัและนบัถอืวา่ตนเองมคีณุคา่มคีวามส�าคญั	

สามารถกระท�าสิง่ต่างๆ	 ใหป้ระสบผลส�าเรจ็ไดร้วมทัง้การไดร้บัการยอมรบันับถอืจากบุคคลอื่น	ๆ	 

ในสงัคม	มคีวามรูส้กึวา่ตนเองเป็นสว่นหน่ึงของสงัคม

	 การควบคุมตนเองในการเรยีน	หมายถงึ	การด�าเนินการดว้ยตนเองโดยมแีรงจงูใจเพือ่ให ้

ไดม้าซึง่ความรูแ้ละทกัษะต่างๆ	โดยใชก้ระบวนการทางสมองทีเ่ป็นความสามารถในการแกป้ญัหา

 ค�าถาม 1 

ค�าถาม	2 

ค�าถาม	3 

 ค�าถาม	4 

 ค�าถาม	5 

 ค�าถาม	6 

 ค�าถาม	7 

 ค�าถาม8 

 ค�าถาม	9 

 ค�าถาม	10 

ปฏกิริยิา 

สะทอ้นต่อตนเอง	

การสงัเกตตนเอง 

การตดัสนิ 

การกระท�าของตนเอง ความมคีณุคา่ในตนเอง การควบคมุตนเองในการเรยีน

(+)
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วางแผนในการท�างานวเิคราะหแ์ละตดัสนิใจตลอดจนการบรรลุเป้าหมายทีต่นเองตัง้ใจไวจ้นกว่าจะ

ประสบผลส�าเรจ็ดว้ยตวัเองประกอบดว้ย	3	กระบวนการ

	 1.	การสงัเกตตนเองหมายถงึกระบวนการเรยีนรูโ้ดยการสงัเกตรบัรูค้วบคมุพฤตกิรรมหรอื

การกระท�าของตนเองใหบ้รรลุเป้าหมายในการเรยีน

	 2.	การตดัสนิการกระท�าของตนเองหมายถงึการใหค้ณุคา่ของพฤตกิรรมหรอืการกระท�าของ

ตนเองในการเรยีนรูโ้ดยเปรยีบเทยีบกบัเกณฑม์าตรฐานตนเองกลุม่หรอืสงัคม

	 3.	ปฏกิริยิาสะทอ้นต่อตนเองหมายถงึการแสดงปฏกิริยิาตอบสนองต่อการกระท�าของตนเอง

ในการเรยีนรูส้ง่เสรมิบุคคลในระหวา่งเรยีนและพฒันาสิง่แวดลอ้มในการเรยีนรู้

	 นกัศกึษาดา้นวทิยาศาสตรส์ขุภาพ	หมายถงึ	นกัศกึษาทีศ่กึษาทางดา้นวทิยาศาสตรส์ขุภาพ	

จ�านวน	6	คณะ	ของมหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต	ิประกอบดว้ย	นกัศกึษาคณะเภสชัศาสตร	์

คณะการแพทย์แผนจนี	 คณะพยาบาลศาสตร์	 คณะเทคนิคการแพทย	์ คณะกายภาพบ�าบดั	 และ 

คณะสาธารณสขุศาสตรแ์ละสิง่แวดลอ้ม

วิธีด�าเนินการวิจยั

 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง

	 ประชากรในการวจิยั	 เป็นนักศกึษาด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ	 ชัน้ปีที่	 1	 และชัน้ปีที่	 2	

มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต	ิจ�านวน	1,637	คน	กลุม่ตวัอยา่งในการวจิยัก�าหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่ง

ทีเ่หมาะสมกบัสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู	โดย	Faul	et	al.	 (2007)	 เสนอโปรแกรม	G*Power3	

ส�าหรบัค�านวณขนาดกลุม่ตวัอยา่ง	ซึง่ในการวเิคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้งนัน้	ใชส้ถติทิดสอบไคสแควร์

ในการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล	Goodness	of	 fit	 tests	ผูว้จิยัก�าหนดค่าขนาดอทิธพิล	

(effect	size	)	ระดบัปานกลางเทา่กบั0.30	ทีร่ะดบันยัส�าคญัทางสถติ	ิเทา่กบั	.05	คา่อ�านาจการทดสอบ	

(power	of	test)	เทา่กบั	0.80	คา่องศาอสิระของโมเดล	(degree	of	freedom	for	independence	model)	

เทา่กบั	91	ซึง่ค�านวณจากสตูร	df	=	NI(NI+1)/2	โดย	NI	หมายถงึ	จ�านวนตวัแปรสงัเกตได	้13	ตวัแปร	

โปรแกรม	G*Power3	ค�านวณไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งขัน้ต�่า	จ�านวน433	คน	ผูว้จิยัก�าหนดขนาดของ

กลุ่มตวัอย่างเพิม่เป็น	 จ�านวน	 450	 คน	 และไดม้าโดยวธิกีารสุ่มแบบแบ่งชัน้	 (stratified	 random	

sampling)

 เครื่องมือในการวิจยั

	 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูมลีกัษณะเป็นแบบสอบถามแบ่งออกเป็น	3	ตอน	

ประกอบดว้ย	

	 ตอนที	่1	ขอ้มลูพืน้ฐานของนกัศกึษา	มลีกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการและแบบเตมิค�าตอบ	

ได้แก่	 เพศ	 อายุ	 คณะ	 ผลการเรยีนเฉลี่ยสะสมปจัจุบนั	 ผลการเรยีนเฉลี่ยสะสมก่อนเขา้ศกึษา	 

สถานภาพสมรส	รายไดข้องบดิา	มารดาคา่ใชจ้า่ยสว่นตวัทีไ่ดร้บัในแต่ละเดอืน	และสถานทีพ่กัอาศยั

ในปจัจบุนั	ตอนที	่2	ความมคีณุคา่ในตนเอง	เป็นมาตรประมาณคา่	5	ระดบั	พฒันาจากแบบวดัความ

มคีุณค่าในตนเองของ	 Sirichai	 Kanjanawasee	 (2013)	 ทีมุ่่งวดั	 Self-esteem	 ตามทฤษฎีของ	

Rosenberg	มคีา่ความเทีย่ง	เทา่กบั	.780	และตอนที	่3	การควบคมุตนเองในการเรยีน	ปรบัปรงุจาก

แบบวดัการควบคมุตนเองของ	Vilawon	Boonchang	(2003)	ซึง่พฒันามาจากแนวคดิ	ทฤษฎกีารเรยีนรู้

ทางสงัคมของ	Bandura	(1986)	มคีา่ความเทีย่ง	เทา่กบั	.954	ประกอบดว้ย	3	ดา้น	ไดแ้ก่	การสงัเกตตนเอง	
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มคี่าความเทีย่ง	 เท่ากบั	 .903	การตดัสนิการกระท�าของตนเอง	มคี่าความเทีย่ง	 เท่ากบั	 .890	และ

ปฏกิริยิาสะทอ้นต่อตนเองมคีา่ความเทีย่ง	เทา่กบั	.893

 การเกบ็รวบรวมข้อมลู

	 ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมขอ้มูล	 โดยวธิกีารแจกแบบสอบถามดว้ยตนเอง	อธบิายวตัถุประสงค ์

	ขัน้ตอน	วธิดี�าเนินการและประโยชน์ของการวจิยั	เพือ่ขอความยนิยอมในการท�าวจิยั	และอธบิายตาม

แบบใบพทิกัษส์ทิธิก์ลุม่ตวัอยา่ง	ทีไ่ดน้�าไปพรอ้มแบบสอบถามขอ้มลูเบือ้งตน้	ซึง่กลุม่ตวัอยา่งจะตอบรบั

หรอืปฏเิสธการเป็นกลุม่ตวัอยา่งโดยจะไมม่ผีลกระทบใดๆ	ต่อกลุม่ตวัอยา่งและครอบครวั	ขอ้มลูหรอื

ผลการวจิยัทกุอยา่งจะถอืเป็นความลบั	โดยจะน�าเสนอผลการวจิยัในภาพรวม	และกลุม่ตวัอยา่งสามารถ

ขอแจง้ออกจากการวจิยัไดก้่อนทีก่ารด�าเนินการวจิยัสิน้สุดลง	 โดยไม่ต้องใหค้�าอธบิายใด	 ๆ	 และ 

การแจง้ออกจากการวจิยัจะไมม่ผีลกระทบใด 	ๆต่อกลุม่ตวัอยา่งและครอบครวั	หากกลุม่ตวัอยา่งมคีวามประสงค์

ที่จะเขา้ร่วมในการวจิยัครัง้น้ี	 ทางผูว้จิยัจะใหเ้ซ็นชื่อในใบยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั	 จากนัน้ผูว้จิยั 

ท�าการเกบ็ขอ้มลูจากกลุม่ตวัอยา่งตามแผนการวจิยั	ไดแ้บบสอบถามทีส่มบรูณ์กลบัคนืมา	จ�านวน	435	ฉบบั

 การวิเคราะหข้์อมลู

	 วเิคราะหค์า่สถติพิืน้ฐานเพือ่บรรยายลกัษณะขอ้มลูพืน้ฐานของกลุม่ตวัอยา่ง	และเพือ่ใหท้ราบ

ลกัษณะของตวัแปรสงัเกตได	้ตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการวเิคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้ง

วเิคราะหค์า่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั	เพือ่ใหไ้ดเ้มทรกิซส์หสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรสงัเกตได	้

และตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลที่พฒันาขึ้น	 โดยการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 

ในรปูแบบของ	Mixture	Model	กบัขอ้มลูเชงิประจกัษ	์ดว้ยโปรแกรม	LISREL	9.10

 

ผลการวิจยั

	 ผลการวเิคราะหค์า่สถติพิืน้ฐานของนกัศกึษาดา้นวทิยาศาสตรส์ขุภาพ	มหาวทิยาลยัหวัเฉยีว

เฉลมิพระเกยีรต	ิพบวา่	เพศหญงิ	จ�านวน	391	คน	คดิเป็นรอ้ยละ	89.89	และเพศชาย	จ�านวน	44	คน	

คดิเป็นรอ้ยละ	10.12	อาย	ุ18	ปีจ�านวน	231	คน	คดิเป็นรอ้ยละ	53.10	รองลงมา	19	ปี	จ�านวน	78	คน	

คดิเป็นรอ้ยละ	17.93	และ	21	ปี	จ�านวน	50	คน	คดิเป็นรอ้ยละ	11.49	ตามล�าดบั	 เกรดเฉลีย่สะสม

ปจัจบุนัอยูใ่นชว่ง	3.01-3.50	จ�านวน	159	คดิเป็นรอ้ยละ	36.55	รองลงมา	2.51-3.00	จ�านวน	125	คน	

คดิเป็นรอ้ยละ	28.74	และ	3.51	ขึน้ไป	จ�านวน	88	คน	คดิเป็นรอ้ยละ	20.23	ตามล�าดบั	เกรดเฉลีย่สะสม

ก่อนเขา้ศกึษาอยูใ่นชว่ง	3.01-3.50	จ�านวน	195	คน	คดิเป็นรอ้ยละ	44.83	รองลงมา	3.51	ขึน้ไป	จ�านวน	

180	คน	คดิเป็นรอ้ยละ	41.38	และ	2.51-3.00	จ�านวน	56	คน	คดิเป็นรอ้ยละ	12.87	ตามล�าดบั	บดิา	มารดา	

มสีถานภาพอยูด่ว้ยกนั	จ�านวน	370	คน	คดิเป็นรอ้ยละ	85.06	หยา่รา้ง	จ�านวน	43	คน	คดิเป็นรอ้ยละ	

9.89	และหมา้ย	จ�านวน	22	คน	คดิเป็นรอ้ยละ	5.06	ตามล�าดบั	บดิา	มารดา	มรีายไดร้วมกนัต่อเดอืน	

40,001	บาท	ขึน้ไป	จ�านวน	162	คน	คดิเป็นรอ้ยละ	37.24	รองลงมา10,001-20,000	บาท	จ�านวน	81	คน	

คดิเป็นรอ้ยละ	18.62	และ	20,001-30,000	บาท	จ�านวน	77	คน	คดิเป็นรอ้ยละ	17.70	ตามล�าดบั	

นกัศกึษาไดร้บัเงนิเป็นคา่ใชจ้า่ยสว่นตวัต่อเดอืน	5,001	บาท	ขึน้ไป	จ�านวน	159	คน	คดิเป็นรอ้ยละ	

36.55	รองลงมา	4,001-5,000	บาท	จ�านวน	95	คน	คดิเป็นรอ้ยละ	21.84	และ	3,001-4,000	บาท	

จ�านวน	76	คน	คดิเป็นรอ้ยละ	17.47	ตามล�าดบั	ปจัจบุนัพกัอยูห่อพกั	จ�านวน	391	คน	คดิเป็นรอ้ยละ	

89.89	รองลงมา	บา้นบดิา	มารดา	จ�านวน	39	คน	คดิเป็นรอ้ยละ	8.97	และบา้นญาต	ิจ�านวน	5	คน				

คดิเป็นรอ้ยละ	1.15	ตามล�าดบัและนกัศกึษาดา้นวทิยาศาสตรส์ขุภาพ	มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต	ิ

คา่เฉลีย่ความมคีณุคา่ในตนเอง	เทา่กบั	3.90	การควบคมุตนเองในการเรยีนเทา่กบั	3.95	จ�าแนกเป็น	

ปฏกิริยิาสะทอ้นต่อตนเองเทา่กบั	4.12	การตดัสนิการกระท�าของตนเอง	เทา่กบั	3.90	และการสงัเกตตนเอง

เทา่กบั	3.80	ตามล�าดบั
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นกัศกึษาดา้นวทิยาศาสตรส์ขุภาพ	มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต	ิพบวา่	มคีวามสอดคลอ้งกบั

ขอ้มลูเชงิประจกัษด์	ีมคีา่สถติทิดสอบไครส์แควร	์เทา่กบั	31.045	องศาอสิระ	(df)	เทา่กบั	37คา่ความน่าจะเป็น	

(p)	 เท่ากบั	 .744	ดชันีตรวจสอบระดบัความสอดคลอ้ง	 (GFI)	 เท่ากบั	 .989	ดชันีตรวจสอบระดบั 

ความสอดคลอ้งทีป่รบัแกแ้ลว้	(AGFI)	เทา่กบั	.974	ดชันีตรวจสอบระดบัความสอดคลอ้งเปรยีบเทยีบ	

(CFI)	เทา่กบั	1.000	ดชันีตรวจสอบรากของคา่เฉลีย่ก�าลงัสองของสว่นเหลอืมาตรฐาน	(SRMR)	เทา่กบั	

0.021	ดชันีตรวจสอบคามลาดเคลือ่นในการประมาณคา่พารามเิตอร	์(RMSEA)	เทา่กบั	.000	กราฟควิพลอ็ต	

(Q	plot	of	standardized	residuals)	มคีวามชนัในแนวเสน้ทแยงมมุคา่สมัประสทิธิก์ารพยากรณ์ของ

ตวัแปรตาม	(R2)คอื	การควบคมุตนเองในการเรยีนของนกัศกึษาดา้นวทิยาศาสตรส์ขุภาพ	มหาวทิยาลยั

หวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต	ิมคีา่เทา่กบั	.421แสดงวา่	ตวัแปรทัง้หมดใน	Mixture	Model	สามารถอธบิาย

ความแปรปรวนของการควบคมุตนเองในการเรยีนของนกัศกึษาดา้นวทิยาศาสตรส์ขุภาพ	มหาวทิยาลยั

หวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต	ิไดร้อ้ยละ	42	และเมือ่พจิารณาเสน้ทางอทิธพิลทีส่ง่ผลต่อการควบคมุตนเอง

ในการเรยีนของนกัศกึษาดา้นวทิยาศาสตรส์ขุภาพ	มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต	ิพบวา่	ตวัแปร

ความมคีุณค่าในตนเองมอีทิธพิลทางตรงเชงิบวกต่อการควบคุมตนเองในการเรยีนอย่างมนียัส�าคญั 

ทางสถติทิีร่ะดบั	.01	โดยมคีา่สมัประสทิธิอ์ทิธพิลเทา่กบั	.649

	 พจิารณาตวัแปรแฝงการควบคมุตนเองในการเรยีน	วดัไดจ้ากตวัแปรสงัเกตได	้จ�านวน	3	

ตวัแปร	พบวา่	การสงัเกตตนเองมนี�้าหนกัความส�าคญัมากทีส่ดุ	เทา่กบั	.732	รองลงมา	ไดแ้ก่	ปฏกิริยิา

สะทอ้นต่อตนเอง	 เท่ากบั	 .558	และการตดัสนิการกระท�าของตนเอง	 เท่ากบั	 .432	ตามล�าดบัและ 

เมือ่พจิารณาตวัแปรแฝงความมคีณุคา่ในตนเอง	วดัไดจ้ากตวัแปรสงัเกตได	้จ�านวน	10	ตวัแปร	พบวา่	

การมคีุณค่าไม่แพค้นอื่น	มนี�้าหนักความส�าคญัมากทีสุ่ด	 เท่ากบั	 .507	 รองลงมา	 ไดแ้ก่	ภาพรวม 

การพอใจในตวัเอง	เทา่กบั	.470	การมทีศันคตทิีด่ตี่อตนเอง	เทา่กบั	.463	การรูส้กึประสบความส�าเรจ็	

เทา่กบั	.460	การมคีวามสามารถทดัเทยีมคนสว่นใหญ่	เทา่กบั	.412	การใหค้วามเคารพตวัเอง	.336	

การรูส้กึเป็นคนมคีา่	เทา่กบั	.321	การเป็นคนทีม่คีณุภาพหลายดา้น	เทา่กบั	.302	การมสีิง่ทีน่่าภมูใิจ	

เทา่กบั	.274	และการรูส้กึมคีวามด	ีเทา่กบั	.242	ตามล�าดบัผลการวจิยัขา้งตน้แสดงดงัภาพที	่2

*p< .05, **p< .01

X2=31.045,	df	=	37,	pvalue	=	.744,	GFI	=	.989,	AGFI	=	.974,	CFI	=	1.000,	SRMR	=.021	RMSEA	=	.000,	R2	value	=	.421

ภาพที ่2 โมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุความมคีณุคา่ในตนเองกบัการควบคมุตนเองในการเรยีนของนกัศกึษา													

									ดา้นวทิยาศาสตรส์ขุภาพ	มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรติ

 ค�าถาม 1 

ค�าถาม	2 

ค�าถาม	3 

 ค�าถาม	4 

 ค�าถาม	5 

 ค�าถาม	6 
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 ค�าถาม	8 

 ค�าถาม	9 

 

ปฏกิริยิา 

สะทอ้นต่อตนเอง	

การสงัเกตตนเอง 

การตดัสนิ 

การกระท�าของตนเอง 
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อภิปรายผลการวิจยั

	 โมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุความมคีุณค่าในตนเองกบัการควบคุมตนเอง

ในการเรยีนของนกัศกึษาดา้นวทิยาศาสตรส์ขุภาพ	มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต	ิ

ทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้โดยใชเ้ทคนิคการวเิคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้งดว้ยรปูแบบ	Mixture	

Model	มคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษอ์ยูใ่นเกณฑด์	ีคา่สถติแิละดชันีทีใ่ชต้รวจสอบ

ความสอดคลอ้งของโมเดล	มคีา่ผา่นเกณฑต์ามขอ้สรปุทีไ่ดร้บัการยอมรบัของ	Hooper	et	al.	

(2008)	และ	Poonpong	Suksawang	(2014)	ทกุคา่	คา่พารามเิตอรร์ะหวา่งตวัแปรแฝง

ความมคีณุคา่ในตนเองกบัการควบคมุตนเองในการเรยีนมคีา่แตกต่างจากศนูยท์ีร่ะดบั

นยัส�าคญัเท่ากบั	 .01	และทศิทางของค่าพารามเิตอรม์คีวามสมเหตุสมผลเป็นไปตาม

โมเดลสมมตฐิานทีก่�าหนด	ผลการศกึษาครัง้น้ีแสดงใหเ้หน็วา่	ความมคีณุคา่ในตนเอง	

(self-esteem)	สง่ผลในทศิทางบวกต่อการควบคมุตนเอง	(self-regulation)	ในการเรยีน

ของนกัศกึษาดา้นวทิยาศาสตรส์ขุภาพ	มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต	ิสอดคลอ้งกบั

งานวจิยัทีผ่่านมาซึง่สนับสนุนผลการศกึษาทีพ่บว่า	ความมคีุณค่าในตนเองมอีทิธพิล 

ทางตรงเชงิบวกต่อการควบคมุตนเองในการเรยีน	บุคคลทีม่ทีศันคต	ิมมุมองในการรบัรูว้า่

ตนเองมคีณุคา่มคีวามสามารถทีด่จีะสง่ผลใหม้กีารควบคมุตนเองในการเรยีนทีด่เีชน่กนั	

สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ	Panita	Niramon	(2004)	ทีไ่ดท้�าการศกึษาปจัจยัเชงิสาเหตุ

ทีม่อีทิธพิลต่อการก�ากบัตนเองในการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้จงัหวดั

มหาสารคาม	พบวา่การเหน็คณุคา่ในตนเองเป็นตวัแปรทางออ้มดา้นบวกต่อการก�ากบั

ตนเองในการเรยีนโดยสง่ผา่นแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิไ์ปสูเ่ป้าหมายในการเรยีนและน�าไปสู่

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองแสดงวา่บุคคลทีม่กีารเหน็คณุคา่ในตนเองยอมรบันบัถอื

ตนเองสามารถด�าเนินชวีติไดด้ว้ยตนเองท�าใหเ้กดิความมัน่ใจทีจ่ะท�าสิง่ต่างๆ	ดว้ยตนเอง

และมคีวามเป็นตวัของตวัเองตามทฤษฎคีวามตอ้งการของมนุษยข์องมาสโลว	์ถา้หาก

บุคคลไดร้บัการพฒันาการเหน็คณุคา่ในตนเองขึน้ไปกจ็ะท�าใหรู้จ้กัเขา้ใจยอมรบัตนเอง

และพรอ้มทีจ่ะแกไ้ขตนเองไดเ้ป็นตวัของตวัเองรบัผดิชอบต่อตนเองตระหนกัถงึการด�าเนินชวีติ

และเป้าหมายของชวีติ	 (Lamai	Thumphat,	 2007)	ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ	

Laemthong	Sumransook	(2009)	ทีพ่บวา่มหีลายปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อความสามารถใน

การแกป้ญัหาทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที	่5	ซึง่ไดแ้ก่สมัพนัธภาพ

กบัเพือ่นการเหน็คณุคา่ในตวัเองเจตคตติ่อวชิาคณติศาสตรแ์รงจงูใจใฝส่มัฤทธิก์ารรบัรู้

ความสามารถของตนเองและการก�ากบัตนเองซึ่งในแต่ละปจัจยันัน้มคีวามสมัพนัธ ์

เชือ่มโยงกนัทัง้สิน้อกีทัง้ความมคีณุคา่ในตนเองสง่ผลในทศิทางบวกต่อการควบคมุตนเอง

ในการเรยีน	ซึง่การก�ากบัตนเองในการเรยีนเป็นปจัจยัหน่ึงทีส่�าคญัและมคีวามสมัพนัธ์

ต่อการเรยีนการก�ากบัตนเองในการเรยีนนัน้เป็นการเรยีนรูก้�ากบัความคดิความรูส้กึ
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กระท�าของตนเองโดยระบบแบบแผนดงักลา่วจะท�าใหน้กัเรยีนบรรลสุูเ่ป้าหมายทีต่อ้งการได้

และผูเ้รยีนทีม่กีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองสงูยอ่มเป็นบุคคลทีม่กีารตดัสนิเกีย่วกบั

ความสามารถของตนเองว่าสามารถปฏบิตักิจิกรรมในการเรยีนรบัรูว้่าตนเองสามารถ 

แกป้ญัหาทีแ่ตกต่างกนัเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทีต่นเองตัง้ไว	้ (Ifon	Tonsalee,	2006;	

Khanittha	Pattala,	2011;	Uratchata	Namrak,	2012)

	 เมือ่พจิารณาตวัแปรแฝงการควบคุมตนเองในการเรยีน	ซึง่วดัไดจ้ากตวัแปร

สงัเกตได	้จ�านวน	3	ตวัแปร	พบวา่	การสงัเกตตนเอง	มนี�้าหนกัความส�าคญัมากทีส่ดุ	

รองลงมา	ไดแ้ก่	ปฏกิริยิาสะทอ้นต่อตนเอง	และการตดัสนิการกระท�าของตนเองตามล�าดบั	

กระบวนการในการควบคมุตนเอง	ผูเ้รยีนเมือ่เริม่กจิกรรมการเรยีนรู	้ผูเ้รยีนจะก�าหนด

เป้าหมายซึง่เป็นสว่นส�าคญัทีก่อ่ใหเ้กดิการควบคมุตนเอง	ในระหวา่งทีผู่เ้รยีนท�ากจิกรรม	

ผูเ้รยีนจะสงัเกตตนเอง	ตดัสนิตนเอง	และแสดงปฏกิริยิาสะทอ้นต่อการยอมรบัความกา้วหน้า

ของเป้าหมายของตน	ผูท้ีส่ามารถก�ากบัตนเองไดน้ัน้	จะสามารถอดทนอดกลัน้ต่อสิง่เยา้ยวน

จากภายนอกไดด้แีละสามารถแผข่ยายไปยงัพฤตกิรรมอืน่ไดง้า่ย	บุคคลสามารถตดิตาม	

สงัเกตและก�ากบัพฤตกิรรมของตนเองไดต้ลอดเวลาไมว่า่จะเกดิขึน้ในสภาพแวดลอ้มใด

และบุคคลสามารถแสดงปฏกิริยิาต่อตนเองไดอ้ยา่งทนัทว่งททีัง้ในดา้นการแสดงปฏกิริยิา

ต่อตนเองทางบวกและทางลบ	การใหร้างวลัตนเองและการลงโทษตนเองชว่ยลดภาระ

และชว่ยใหผู้ส้อนมเีวลาส�าหรบัการเรยีนการสอนมากขึน้	(Bandura,	1986)	ผลการวจิยัน้ี

แสดงใหเ้หน็วา่	การสงัเกตตนเองเป็นองคป์ระกอบทีส่�าคญัทีส่ดุ	ซึง่กระบวนการสงัเกต

ตนเองน้ีบุคคลจะไม่มอีทิธพิลใดๆต่อการกระท�าของตนเองถา้ผูน้ัน้ไม่สนใจว่าตนเอง

ก�าลงัท�าอะไรอยู	่ดงันัน้จุดเริม่ตน้ทีส่�าคญัของการก�ากบัตนเองคอืบุคคลตอ้งรูว้่าก�าลงั 

ท�าอะไรอยูห่รอืสงัเกตตนเอง	เพราะความส�าเรจ็ของการก�ากบัตนเองนัน้สว่นหน่ึงมาจาก

ความชดัเจน	ความสม�่าเสมอและความแม่นย�าของการสงัเกตกบัการบนัทกึตนเองใน

กระบวนการสงัเกตนัน้	Bandura	(1986)	ไดเ้สนอวา่ควรมดีา้นต่าง	ๆ	ในการพจิารณา

อยูด่ว้ยกนั	4	ดา้นคอืดา้นการกระท�าความสม�่าเสมอ	ความใกลเ้คยีงและความถูกตอ้ง	

และเมื่อพจิารณาตวัแปรแฝงความมคีุณค่าในตนเอง	 ผูว้จิยัน�าทฤษฎีความมคีุณค่า 

ในตนเองของ	Rosenberg	ทีอ่ธบิายวา่	เป็นเอกลกัษณะของบุคคลทีม่คีวามเป็นหน่ึงเดยีว

ไมส่ามารถแบง่แยกไดแ้ละน�าขอ้ค�าถามทีใ่ชว้ดัความมคีณุคา่ในตนเอง	จ�านวน	10	ขอ้	

มาเป็นตวัแปรสงัเกตได	้ จากผลการวจิยัครัง้น้ี	 พบว่า	 ตวัแปรสงัเกตไดก้ารมคีุณค่า 

ไมแ่พค้นอืน่	มนี�้าหนกัความส�าคญัมากทีส่ดุ	ซึง่สอดคลอ้งกบั	ค�ากลา่วของคาลฮมัและมอรส์	

(Calhoum	and	Morse,	1977)	ทีว่า่ความมคีณุคา่ในตนเองเป็นความพงึพอใจภายใน 

ทีบุ่คคลหน่ึงบุคคลใดมต่ีออตัมโนทศัน์ของตนเองและแบรนเดน	(Branden,1981)	ไดเ้สรมิวา่

เป็นความเชือ่มัน่และการมคีวามนบัถอืตนเองอนัเกดิจากความมคีณุคา่ของตนเอง 
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ความเชือ่มัน่ในความสามารถของตนทีจ่ะกระท�าสิง่ใด	ๆ 	ใหส้�าเรจ็ไดต้ามความปรารถนา	

ตวัแปรสงัเกตไดร้องลงมา	ไดแ้ก่	ภาพรวมการพอใจในตวัเอง	การมทีศันคตทิีด่ต่ีอตนเอง	

การรูส้กึประสบความส�าเรจ็	การมคีวามสามารถทดัเทยีมคนสว่นใหญ่	การใหค้วามเคารพตวัเอง	

การรูส้กึเป็นคนมคีา่	การเป็นคนทีม่คีณุภาพหลายดา้น	การมสีิง่ทีน่่าภมูใิจ	และการรูส้กึ

มคีวามด	ีตามล�าดบัแสดงใหเ้หน็วา่	การรบัรูว้า่ตนเองมคีณุคา่ไมแ่พค้นอืน่	เป็นความรบัรู้

ตนเองทีม่คีวามส�าคญัทีส่ดุ	เป็นการรบัรูท้ีเ่กดิการเปรยีบเทยีบกบับุคคลอืน่	

ข้อเสนอแนะ

 ข้อเสนอแนะการน�าผลการวิจยัไปใช้

	 ผลการวจิยัครัง้น้ีแสดงใหเ้หน็วา่	ความมคีุณคา่ในตนเองมคีวามสมัพนัธแ์ละ 

มอีทิธพิลทางตรงไปในทศิทางเดยีวกบัการควบคุมตนเองในการเรยีนของนักศกึษา 

ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ	 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติดัง้นัน้บุคคล 

ทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งและใกลช้ดิกบันกัศกึษา	เชน่	ผูป้กครอง	อาจารยท์ีป่รกึษา	ควรใหค้วามส�าคญั

ต่อการเหน็คุณค่าในตนเองของนักศกึษา	 เพื่อพฒันาแนวทางหรอืวธิกีารใหน้ักศกึษา 

มทีศันคต	ิมมุมองทีท่�าใหน้กัศกึษามองเหน็คณุคา่ในตนเองเพิม่ขึน้	จะสง่ผลใหน้กัศกึษา

มกีารควบคมุตนเองในการเรยีนทีด่ขี ึน้	ซึง่เป็นปจัจยัทีจ่ะใหน้กัศกึษาประสบความส�าเรจ็

ในการเรยีนต่อไป

 ข้อเสนอแนะในการวิจยัต่อไป

	 1.	น�าโมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุความมคีุณค่าในตนเองกบัการควบคุม

ตนเองในการเรียนไปศึกษากบักลุ่มตวัอย่างอื่น	 เพื่อเป็นการยนืยนัความถูกต้อง 

ของโมเดลทีพ่ฒันาขึน้	และใชร้ะเบยีบวธิวีจิยัแบบผสม	Mixed	method	เพือ่อาจไดท้ราบ

ขอ้มลูทีค่รอบคลุมและลกึซึง้ยิง่ขึน้

	 2.	ท�าการศกึษาโดยน�าโมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุความมคีณุคา่ในตนเอง

กบัการควบคุมตนเองในการเรยีน	 ด้วยวธิกีาร	 Multi	 Group	 Analysis	 ร่วมกบั 

กลุม่นกัศกึษาคณะดา้นต่าง	ๆ 	เชน่	ดา้นมนุษยศ์าสตรแ์ละสงัคมศาสตร	์ดา้นวศิวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลย	ีเน่ืองจากมบีรบิททีแ่ตกต่างกนั
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