
 

 

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้  

หวัข้อ ประสบการณ์ท างาน 40 ปี ที่พี่อยากเล่า : มุมมองบรรณารักษ์  

โดย นางกาญจนา สุคนธมณี  

วันที่ 6 มกราคม 2558 

สรุปประเด็นท่ีได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้    
1. การท างานในที่ใดให้ตัง้ค าถาม ถามตนเอง ดังนี ้
     1.1  ท างานที่ใด (ช่ือหน่วยงาน) ท าที่นี้เป็นเวลานานเท่าใด? 

1.2 ต าแหน่งอะไร มีหน้าที่/ขอบเขตการท างานอะไรบ้าง? 
1.3 ท างานคุ้มค่า ไม่คุ้มค่า น้อยกว่าเงินเดือนที่ได้รบั?  
1.4 จะท างานที่นี้นานเท่าใด หรอืตลอดไป  

     
2. การท างาน 
     2.1 การเริม่ชีวิตการท างานในห้องสมุดโรงเรียนประจ าจังหวัด นักเรียนประมาณ 3,000 คน  ไม่มีผู้ใหญ ่
               เป็นต้นแบบในการท างาน  ต้องคิด ต้องตัดสินใจด้วยตนเอง แต่จากการเป็นคนใฝเ่รียนใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา  
               และชอบจด จึงอาศัยความรูเ้หล่าน้ันมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  โดยเริม่แรก ไม่มีคนช่วยงาน    
      อาศัยให้เด็กช่วย  One man show เลี้ยงเดก็บ้าง  และหากต้องด าเนินการในเรื่องใด ต้องท า 
               เป็นโครงการ โดยดูว่ามีงบประมาณมากน้อยเพยีงใด และซื้อหนังสือ ต้องมีใบเสรจ็ มีหลักฐาน  ท าทุก 
               อย่างเป็นโครงการ  
  2.2 การท างานโดยไมเ่กี่ยงงาน ท าทุกอย่าง แม้แต่การท ากฤตภาค ก็อาสาท าเอง ต้องตรวจข่าว  ต้องอ่าน 
               ข้อมูลจากหนงัสือพิมพท์ุกวัน   

2.3 บุคลากรไม่ว่าอยู่ต าแหนง่งานใดในหอสมุด ต้องมีการพฒันา โดยที่ต้องถือว่ารบัราชการหมดทุกคร  
               เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
    2.4 ต้องเรียนรู้ทีจ่ะท างานกับทกุคน  ทั้งกับหัวหน้า เพื่อนรว่มงาน และลกูน้อง 

2.5 งานทุกงานที่ได้รบัมอบหมายใหป้ฏิบัต ิให้เขียนเป็นคู่มอื (การเริ่มอาจยังไมม่ีค าน า สารบัญ) เพื่อเป็น 
                แนวทางการปฏิบัตงิาน เมื่อตีพมิพ์แล้ว สามารถใช้ท าเอกสารเพือ่ขอก าหนดต าแหน่งใหสู้งข้ึนได้ด้วย      

2.6. เก็บสถิติทุกอย่างที่ท า ส าหรบัน ามาวิเคราะห-์ วิจัยต่อไป  
  2.7  เก็บหลักฐานการท างานทุกงานที่ท า เพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือน  

2.8  ไม่ควรค้างงาน ไม่ว่ารับผิดชอบงานใด พยายามท างานให้เสรจ็เร็วที่สุดตามที่มอบหมาย  
  2.9 ท างานทุกงานทีท่ า ย่อมมีอปุสรรคและปัญหาข้ึนอยูก่ับจะมีมากหรือมีน้อย ต้องแก้ไขกันไป ถ้าเอง 
         ไม่ได้ เสนอหัวหน้าหรือคนต าแหนง่เหนือข้ึนไปเพื่อแก้ไขปัญหาให้   



2.10 ท างานทุกอย่างด้วยความทุ่มเท มุ่งมั่น เต็มความสามารถด้วยความถ้อนทีถ้อยอาศัยซึ่งกันและกัน มี 
         ความเกรงใจซึ่งกันและกัน และงานจะส าเรจ็ออก 

2.11 การท างานแต่ละครั้ง อาจมีการกระทบกระทั่งกันบ้าง แต่ให้ค านึงถึงงานเป็นหลัก เอางานเป็นที่ตั้ง  
                 ให้ดึงคนเก่ง คนถนัดของแต่ละงานมาช่วยงาน  

2.13 มีการวางแผนความก้าวหน้าของลูกนอ้ง โดยการมอบหมายงานเพิ่มเติมจากเดิม และปรับเปลี่ยน 
                 ภาระงาน ซึ่งหัวหน้าทกุคนจักต้องท า ต้องหาวิธีการด าเนินงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย เช่น การขอก 
                 รอบต าแหน่งใหม่ (ทุกปี) โดยค านึงถึงงบประมาณ การวางแผนการท าผลงาน การสง่ไปอบรม  
                 สัมมนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  การให้ไปร่วมท างาน/กิจกรรมกับหน่วยงานอื่นๆ นอกหอสมุด การจัด 
                 อบรมในหอสมุดฯ โดยเชิญวิทยากรภายนอกหรือภายในมาบรรยาย    

2.14 ได้ให้โอกาสทุกคน ทุกต าแหน่ง นับตั้งแตลู่กก้าวข้ึนมาเป็นหัวหน้าหอสมุด ตั้งแต่ปี 2540  
2.15 การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับหอสมุด ทุกวิ๔ทาง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการกบัหนงัสอืที่ได้รบั 

                 บริจาค ออกบริการบน Web OPAC และออกให้บริการอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ได้รบัหนงัสือบรจิาค 
                 เพิ่มมากขึ้น ซึ่งประหยัดงบประมาณในการจัดหาหนังสือ 
  2.16 ให้โอกาสแก่ตนเองตลอดมา โดยการพัฒนา เพิ่มพูนความรู้จากการเข้าร่วมอบรม สมัมนา ประชุม 
                 ต่างๆ ดังนั้นหากได้รับโอกาสจากหัวหน้าก็ต้องรับไว้ทันที และใหเ้ก็บเป็นประวัติด้วย  

2.17 ฝากหัวหน้าทกุคน ต้องยึดมั่นในหลักการ ยึดงาน แล้วจะได้คนตามมา ยิ่งคนใกล้ชิดที่อยู่ด้วยกันมา 
                 ต้องท างานหนักกว่าคนที่ไม่เคยใกล้ชิด ต้องมใีจเมตตา เป็นธรรม เห็นคนทกุคนเป็นพี่เป็นน้อง  
  

 
 

 


